Hvordan kan vi foraeldre bidrage til at styrke adgangen til de gode fzellesskaber,
som mange bgrn i dag har faet sveerere ved at finde vej ind i?

Legegrupper

Gode erfaringer

Medbvirke til stort feellesskab

Lere at fungere/veere sammen med andre end det/dem de er trygge ved.

Sproget
Man taler paent til og om hinanden, ogsa foraldre om andre foraeldre
Man er rollemodel i det vi ggr og siger

Klassearrangement
Arrangeret af forzeldre

Madgrupper
Fzellesspisning (evt. i mindre grupper)

Forzeldrefallesskab

Foraeldrene bgr ogsa leere hinanden at kende

Sociale og digitale medier

Opmarksomhed pa hvad bgrnene ser og hvordan de reagerer pa det (tal om alternativ adfeerd)

Stgtte op om lokale fritidsaktiviteter
F.eks. gymnastik i Hald Ege Hallen
Bruge Klubben

Foraeldrene skal vaere forbilleder for, hvordan man er i faellesskab med hinanden.



Nar vi oplever mobning pa Hald Ege Skole foregar det ofte via Snapchat,

hvor aldersgraensen er 13 ar for at oprette en profil.

Er det skolens opgave at handtere mobning pa f.eks. Snapchat, hvad enten

bgrnene er over eller under 13 ar?

Det er primaert foraeldrenes ansvar, og det er vigtigt med godt samarbejde foraeldrene
imellem. Skolen og forzaeldrene holder hinanden underrettet.
Skolen kan inddrages som formidler

At man opdrager til, hvordan man pavirker andre igennem det man siger/det budskab
man sender ud. Et foraeldreansvar, respekt for andre.

Som udgangspunkt er det foreeldrenes og foraeldregruppens ansvar, men i de klasser,
hvor foraeldrefallesskabet ikke fungerer, sa ma skolen traede til som en mere objektiv
formidler.

Undervisning i, hvordan man agerer pa sociale medier (digital dannelse).

At samarbejde om udfordringen er mere rigtigt end at handtere udfordringen.

Tag debatten pa foraeldremgderne allerede i indskolingen.

Hvornar starter man med Snapchat
Hvad ggr man, hvis der opstar problemer

Skolen kan:

Godt at mobilen er ude af skoleundervisningen

Evt. initiativ ala SSP, men med SO ME som omdrejningspunkt.

Hvad er konsekvenserne af det du g@r for andre, pa sigt og nu

Lave rollespil som en del af undervisningen i samfundsfag eller dansk — gerne pa forkant.



Hvordan kan foraeldremgderne bedst bidrage til udvikling af bade
klassefaellesskaber og mindre faellesskaber i det store faellesskab?

- Sgrge for taletid til foraeldrene og sikre dagsordenen
- Opmuntre til et aktivt foraeldrerad
- Hyppige mgder (foreeldremgder)

- Prioritere tid til vaerdidiskussioner i mindre grupper

- Dagsorden satter input til arrangementer som forzaeldreradet kan sta for

- At man har et blik for det der er sveert ved at vaere en del af et feellesskab, og at man kan
snakke hgjt om det som er sveert.

- Klare spilleregler for fgdselsdage mv.

- Vigtigt at komme hjem til andre end dem man plejer

- Forzldremgdet- det er svaert at nda mere end det der er pa dagsordenen

- Konflikter og faglig trivsel skal maske ikke Igses i det store feellesskab, da det kan vaere
frustrerende for de ikke direkte involverede elever.

- Diskussion af evt. problemomrader pa forkant (svaerere at diskutere, nar problemerne
allerede er opstaet)

Forzldreradet
- Tak, de ggr et godt og vigtigt arbejde
- Mulighed for en idebank m. gode arrangementer fra andre foraeldregrupper
- OBS pa ikke at ekskludere foraeldre/familier pga. gkonomi
- En kgreplan for et godt foraeldrerad pa indskoling/mellemtrin/udskoling



Hvordan ser ”trygge og udviklende faellesskaber for alle elever” ud pa Hald Ege Skole?
Hvilke tegn kan / skal vi vaere opmaerksomme pa?

- Bgrnene skal tale peent med hinanden og vaere bevidste om, hvad ordene betyder.
- Tydelige og synlige voksne i frikvartererne pa alle argange (evt. gul vest).
- Fokus pa de bgrn, som "ikke er sa meget fremme i skoene”.

- Alle er medi en aktivitet i frikvartererne

- Samveer i fritiden er en god indikator — digital og fysisk.

- Voksne til radighed til guidning, saerligt af de mindre bgrn i indskolingen.
- Mentorordningen fungerer godt.

- Aldersinddelte omrader i frikvartererne.

- Hjeaelpsomhed

Give de store bgrn ansvar som legepatrulje (DGI)
- De store bgrn kan opna trivsel (alle vil gerne ggre en forskel)
- De sma bgrn leerer af dem de ser op til
- Der er en oplevelse af, at de store allerede er gode til at tage sig af de sma — der kan maske
bygges ovenpa.



