HALD EGE SKOLE - skolebestyrelsesmgade
Tirsdag, den 18. august 2026, kl. 19.00 — 21.00

Afbud:

Dagsorden:
1. Godkendelse af referat fra skolebestyrelsesmgdet d. 09.06.26 | CM
2. Nyt fra elevradet \ CM
3. Velkommen til en ny skolebestyrelse | CM

Introduktion til bestyrelsesarbejdet — CM laver oplaeg.
Skolebestyrelsen skal konstituere sig — dvs. vi skal have valgt en formand og neestformand.
Velkommen til et nyt skolear — diverse information.

4. Rundvisning pa skolen | CM

Vi skal rundt og se alle afkroge af skolen.

5. Horing vedr. skolebuskgrsel | CM

Ifalge bekendtgarelsen om Befordring af elever i folkeskolen skal kommunalbestyrelsen ind-
hente udtalelser fra de bergrte skolebestyrelser om ordningens tilrettelaeggelse, herunder ruter,
opsamlingssteder, afgangstider og ventetider. (Senest onsdag d. 26.08.26)

Forslag til udtalelse:

Skolebestyrelsen kan konstatere at skolebuskgrslen for stgrstedelen af eleverne fungerer til-
fredsstillende, men vi kan ikke forsta hvorfor det skal veere sa bgvlet at komme i skole, nar man
bor pa landet, nar man nar en vis alder? Seerligt om vinteren, hvor det er mgrkt og der mangler
lys pa de veje, hvor man skal cykle.




6. Plan for deltagelse pa foraeldremgder \ CM

Vi aftalte dette fear sommerferien:

0. argang: Dea 1. argang: Heidi 2. argang: Morten
3. argang: Morten 4. argang: Sidsel 5. argang: Anne
6. argangs: Dea 7. argang: Gry 8. argang: Anne

Leaererne koordinerer dato for foreeldremgdet med bestyrelsesmedlemmet i god tid.

Stikord til talepunkter: Skolebestyrelsens arbejde / fokuspunkter generelt, foraeldreinddragelse,
elevradet, fokus pa feellesskaberne i det store faellesskab.

7. Planlaegning af kontaktforaeldremgde | CM

Hvad ger vi med kontaktforaeldremgdet d. 06.10.267

8. Punkter/emner til naeste skolebestyrelsesmgde ] CM

Prioritering af punkterne: Evaluering af implementering/indhold af den politiske skoleaftale, Op-
falgning pa skolens principper/politikker. Foraeldremadernes form og indhold ift. inddragelse og
samskabelse med foraeldrene pa skolen.

9. Evt.




