HALD EGE SKOLE - skolebestyrelsesmgde
Tirsdag, den 18. maj 2021, kl. 19.00 — 21.00

Afbud: Lene Christiansen, Sidsel Autrup

Dagsorden:
1. Godkendelse af referat fra skolebestyrelsesmadet d. 16.03.21 | HM/CM
Referat er godkendt.
2. Nyt fra elevradet | HM/CM

Elevradet har holdt mgde pa teams. De har bl.a. draftet og givet input til antimobbestrategien.
Herudover har de valgt, at Tobias Grue skal holde dimissionstalen fra elevradet.

3. Diverse information vedr. Covid19 \ HM/CM-

Herunder lejrskoler, sidste skoledag, dimission m.m.

Dejligt at alle elever er tilbage, og vi er kommet godt i gang efter nedlukningen. Under de nuvee-

rende restriktioner har elever og medarbejdere fundet ind i en hverdag, som de har faet til at fun-
gere. Vi glaeder os til en hverdag uden restriktioner, og hvor skolens mange traditioner igen kan

blive en del af hverdagen.

Derudover blev der informeret om nuvaerende Covid19 restriktioner i forhold til lejrskoler, sidste
skoledag og starre arrangementer.

4. Fremtidens folkeskole i Viborg | HM/CM

Er der noget nyt?

Lige pt. er der ikke noget nyt. Det bliver spaendende at falge i den kommende periode mod val-
get. Hvis der opstar noget nyt i den forbindelse, s& send gerne en besked til Heidi.




5. Information vedr. planlaegning af kommende skolear | HM/CM

Planlaegningen af neeste skoleéar gar ind i sin afsluttende fase og fagfordelingen er ved at veere
afsluttet.

Vi har haft stor sagning til vores barnehaveklasser. Det er sa dejligt. Desveerre har Viborg Kom-
munes styrelsesvedteegt gjort, at vi matte give afslag til 5 barn. Vi far 2 bgrnehaveklasser med
28 elever i nzeste skolear.

Sammenlaegning af tre klasser pa 3. argang til to klasser pa 4. argang. Elevtallet pa nuveerende
3. argang har de sidste 1,5 ar veeret nede pa 53 elever.

Skolebestyrelsen deltager pa folgende foreeldremader:

0. argang: 1. &rgang: 2. argang:
Heidi Mglgaard Heidi Mglgaard Heidi Mglgaard
3. argang: 4. &rgang: 5. argang:
Heidi Malgaard Sidsel Autrup Heidi Mglgaard
6. argang: 7. argang: 8. argang:
Majbrit Ngrgaard Michael Nielsen Gry Klaerke

Kontaktleereren gar i dialog med repraesentanten fra skolebestyrelsen vedr. dato og tidspunkt.

Mgader i skolebestyrelsen naeste skolear bliver sendt ud inden sommerferien.

6. Revidering af trivselspolitik — ny antimobbestrategi | LC/AO

Lene og Arne uddyber punktet pa madet. Se bilag 1.

Bestyrelsen har veeret glad for processen omkring antimobbestrategien og pointerer vigtigheden
af den brede inddragelse. Der er fuld opbakning til den nye strategi, og den er vedtaget med ne-
denstaende preecisering.

Bestyrelsen fremhaever specielt vigtigheden af:
- atden er vaerdibaseret
- at den er kort, preecis og forstaelig.
- atden bliver et brugbart redskab i dagligdagen.

Det blev drgftet, at foraeldrenes indbyrdes samtaler og samarbejde er meget vigtigt — kan det
evt. fremga og/eller pointeres tydeligere.

7. Punkter/emner til naeste skolebestyrelsesmgode \ HM/CM

Prioritering af punkterne: Fremtidens folkeskole i Viborg, evaluering og opfalgning pa skolebo-
den, droftelse af sammenhaengsmodellen og sammenhaengsaftaler.

Vi skal have et punkt pa vedr. opfalgning pa vores haringssvar omkring det kommunale budget.
Hald Ege Skole er forsvundet ud af overslagsarene for renovering.




8. Meddelelser

- Naeste skolebestyrelsesmade er d. 08.06.21 kl. 19.00 — 21.00.
- Hvornér kan vi forvente ibrugtagnings tilladelse til c-flajen?

Vi afventer en ibrugtagningstilladelse, sa vi kender ikke den praecise dato for ibrugtagning.

9. Evt.

Intet til referat.




TRIVSEL PA HALD EGE SKOLE

ANTIMOBBESTRATEGI OG ORDENSREGLER

HVAD ER TRIVSEL?
HALD EGE SKOLES VARDIER

Pa Hald Ege Skole er trivsel en helt afgerende del af alles hverdag. Vi gnsker, at alle elever har de bedste
muligheder for at udvikle sig til engagerede og ansvarlige mennesker med lyst til livet og tillid til egne
muligheder - de skal na sa langt de kan. Til den udvikling er tryghed, trivsel og samarbejde helt centrale
verdier.

Hald Ege Skoles trivselspolitik fungerer i overensstemmelse med Viborg Kommunes bgrnesyn,
foraldresyn, leringssyn og samarbejdssyn i styringsmodellen 'Forskellige i feellesskab’.

Vi arbejder med fem kernevardier omkring skole og trivsel:

Fallesskab
Fellesskab handler om at vare i et sammenhold - at vaere inkluderet. Fellesskabet fungerer, nar alle foler
sig trygge, anerkendte og respekterede. | et godt fxllesskab bidrager alle til sammenholdet.

Engagement
Engagement er nar man giver noget af sig selv, nar man er vedholdende og prever igen, selvom det ikke
lykkes forste gang. Engagement er at blande sig, at taenke andre med og sige ja, sa det smitter.

Udyvikling
Skole handler om udvikling. Der er udvikling, nar man flytter sig fagligt, personligt og socialt - det kraver at
man vil, og at man ter bega fejl undervejs.

Anerkendelse
| skolen bliver man respekteret som den, man er. Anerkendelse marker man, nar indsatsen bliver set og
hert af kammerater og lerere.

Tryghed
Tryghed har man i skolefellesskabet - her er rammer, her kan man vare sig selv, her ter man fejle.

HVAD ER MOBNING?
HALD EGE SKOLES DEFINITION

Mobning er det modsatte af sundt fellesskab. Mobning er destruktive mgnstre, som kan forega i klassen, i
gruppen, i fritiden eller pa de sociale medier.

Mobning kan kendes p3,
® at nogle i fellesskabet ikke anerkendes som verdige medlemmer.
® at nogle bliver ignoreret, forfulgt, nedvaerdiget eller udstedt, mens resten af fellesskabet accepterer
det.

Ingen enkeltpersoner star for mobningen, der er ogsa tilskuere og medigbere. Det sunde fellesskab skal
handle, hvis der opstar mobning. Ingen bgrn skal lades i stikken.



HVORDAN UNDERSTOTTER VI TRIVSEL OG
FOREBYGGER MOBNING!?

Skolen

Pa Hald Ege Skole vil vi sgge at sikre god trivsel via

Undervisning
Det er en del af leeringen pa skolen, at vi arbejder for trivsel og forebygger mobning - bade den der kan
forega pa skolen, men ogsa mobningen pa de sociale medier.

Klassemgder
Alle klasser har regelmassige klassemader, hvor alle kan tale med om trivsel.

Positive forventninger
Vi er en anerkendende skole, som ser vardier og ressourcer i alle elever.

Mindsetsamtaler
Alle elever mgdes med lzreren to gange om aret i personlig samtale om faglige og sociale mal for den
enkelte.

Elevrad
Elevradet er en aktiv del af de demokratiske processer pa skolen og har medindflydelse pa beslutninger om
skolens praksis.

Kommunikation
Vi er en skole, som altid vil dialogen med foraldre og elever - det er i dialogen, Izsningerne findes.

Tydelig ramme
Hald Ege Skole har enkle og tydelige ordensregler, som vi alle falger.

Foraldre

Foraldrene er skolens vigtigste samarbejdspartnere om bgrnenes trivsel. Vi samarbejder med forzldrene
om at stotte det gode fallesskab og om at forebygge mobning - ogsa den, som foregar pa de sociale medier.

Foraeldrene

Foraldrene og foraldrenes indbyrdes samarbejde statter bornene i at medvirke til et skolefallesskab, hvor
alle kan fgle sig trygge, anerkendte og respekterede.



HVORDAN OPDAGER VI MOBNING?

Mobning skal opdages. Vi skal altid veere nysgerrige pa hinandens trivsel, og vi har alle et medansvar i at sige
til og fra, nar det handler om mobning. Vi vil fa gje pa mulig mobning via

Undervisning og klassemgder
Hvordan hjalper vi hinanden med at stoppe darlige mgnstre? Hvordan er man en god ven?

Relationer og mindsetsamtaler
Lereren og den enkelte elev har regelmassige samtaler, hvor trivsel og mulig mobning dreftes.

National trivselsmaling
Skolen far viden om elevernes trivselsoplevelse, som kan bruges i arbejdet for trivsel og mod mobning.

Forzldresamarbejde
| tilfelde af mistrivsel, konflikt eller mobning involverer forzldrene skolen sa hurtigt som muligt.

HVAD G@R VI, HVIS DER OPSTAR MOBNING?

Vi reagerer! Vi blander os, fordi vi vil hinanden og vores fallesskab.

Eleverne
Man siger fra over for mobning. Og hvis man oplever eller udszttes for mobning, siger man til. Enten til en
lerer, til en paedagog eller til sine forzldre.

Foraldrene

Foraldrene har en keempe rolle som bgrnenes vigtigste voksne. | tilfeelde af mistrivsel, konflikt eller
mobning involverer forzldrene skolen sa hurtigt som muligt. Forazldrefellesskabet har medansvar for
klassens sociale liv og er sammen med skolen med i at ndre kulturen.

Skolens personale
o | tilfelde af mistrivsel, konflikt eller mobning underseger lereren eller pedagogen altid.
® Vigar i dialog med elever og forzldre og finder i fellesskab handlemuligheder. Forzldre inddrages
altid.
e L=xrer/pedagog deler sin viden med argangsteamet, hvor mulige indsatser droftes.
Kontaktlerer er tovholder i den felles indsats og involverer klassens @vrige lerere/padagoger i
processen henimod en bedre kultur.

e Skolens personale er vedholdende i at fa mobningen stoppet.
e Personalet orienterer ledelsen Igbende.
® Indsatsen mod mobningen afsluttes sammen med de involverede - med eleverne og deres foreldre.
e Skolens AKT-personale inddrages efter behov
Ledelsen

® Ledelsen er altid en del af planlaegningen af forebyggende arbejde.

e Ledelsen folger op pa de tiltag, der arbejdes med i klasserne, og falger op pa, at indsatserne lykkes.

e Ledelsen er med, nar der inddrages ekstern hjalp - PPL, fritidsvejleder, fravarskonsulenter, SSP
eller andre samarbejdspartnere.



ORDENSREGLER

e P3 Hald Ege Skole forventer vi, at alle medvirker til at lave god skole. En god skole som kendes pa
fellesskab, engagement, udvikling, anerkendelse og tryghed.

e Virespekterer og passer pa hinanden.
e Vi passer pa vores felles skole.

® Vioverholder de praktiske felles regler, som lgbende tilpasses - enten for hele skolen eller for
enkelte afdelinger.

® De praktiske regler gennemgas med klasserne ved starten af skolearet, og pa klassemgdet, hver
gang regler ®ndres.

® Er mani tvivl, kan man altid sperge personalet.
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