TRIVSEL PA HALD EGE SKOLE

ANTIMOBBESTRATEGI OG ORDENSREGLER

HVAD ER TRIVSEL?
HALD EGE SKOLES VARDIER

Pa Hald Ege Skole er trivsel en helt afgerende del af alles hverdag. Vi ensker, at alle elever har de bedste
muligheder for at udvikle sig til engagerede og ansvarlige mennesker med lyst til livet og tillid til egne
muligheder - de skal na sa langt de kan. Til den udvikling er tryghed, trivsel og samarbejde helt centrale
verdier.

Hald Ege Skoles trivselspolitik fungerer i overensstemmelse med Viborg Kommunes bgrnesyn,
foraldresyn, lzeringssyn og samarbejdssyn i styringsmodellen 'Forskellige i fallesskab’.

Vi arbejder med fem kernevardier omkring skole og trivsel:

Fallesskab
Fllesskab handler om at vaere i et sammenhold - at vaere inkluderet. Fellesskabet fungerer, nar alle faler
sig trygge, anerkendte og respekterede. | et godt fellesskab bidrager alle til sammenholdet.

Engagement
Engagement er nar man giver noget af sig selv, nar man er vedholdende og praver igen, selvom det ikke
lykkes forste gang. Engagement er at blande sig, at tnke andre med og sige ja, sa det smitter.

Udvikling
Skole handler om udvikling. Der er udvikling, nar man flytter sig fagligt, personligt og socialt - det krever at
man vil, og at man tar bega fejl undervejs.

Anerkendelse
| skolen bliver man respekteret som den, man er. Anerkendelse marker man, nar indsatsen bliver set og
hort af kammerater og lerere.

Tryghed
Tryghed har man i skolefellesskabet - her er rammer, her kan man vare sig selv, her tar man fejle.

HVAD ER MOBNING?
HALD EGE SKOLES DEFINITION

Mobning er det modsatte af sundt fallesskab. Mobning er destruktive megnstre, som kan forega i klassen, i
gruppen, i fritiden eller pa digitale platforme.

Mobning kan kendes p3,
e at nogle i fellesskabet ikke anerkendes som vaerdige medlemmer.
e at nogle bliver ignoreret, forfulgt, nedverdiget eller udstadt, mens resten af fellesskabet accepterer
det.

Ingen enkeltpersoner star for mobningen, der er ogsa tilskuere og medlgbere. Det sunde fellesskab skal
handle, hvis der opstar mobning. Ingen bgrn skal lades i stikken.



HVORDAN UNDERSTOTTER VI TRIVSEL OG
FOREBYGGER MOBNING!?

Skolen

Pa Hald Ege Skole vil vi sgge at sikre god trivsel via

Undervisning

Det er en del af leringen pa skolen, at vi arbejder for trivsel og forebygger mobning - bade den der kan
forega pa skolen, men ogsa mobningen pa digitale platforme.

Igennem hele skoleforlgbet arbejdes med de udfordringer, eleverne kan mgde online. Skolen samarbejder
lebende med kommunens forebyggelsesteam og med forzldre.

Klassemgder
Alle klasser har regelmassige klassemader, hvor alle kan tale med om trivsel.

Positive forventninger
Vi er en anerkendende skole, som ser vardier og ressourcer i alle elever.

Mindsetsamtaler
Alle elever mgdes med lzreren to gange om aret i personlig samtale om faglige og sociale mal for den
enkelte.

Elevrad
Elevradet er en aktiv del af de demokratiske processer pa skolen og har medindflydelse pa beslutninger om
skolens praksis.

Kommunikation
Vi er en skole, som altid vil dialogen med forazldre og elever - det er i dialogen, lzsningerne findes.

Tydelig ramme
Hald Ege Skole har enkle og tydelige ordensregler, som vi alle folger.

Foraeldre

Forzzldrene er skolens vigtigste samarbejdspartnere om barnenes trivsel. Vi samarbejder med forzldrene
om at stette det gode fxllesskab og om at forebygge mobning - ogsa den, som foregar pa de digitale
platforme. Der prioriteres tid pa foreldremader til at debattere og lave aftaler om farden pa de digitale
platforme allerede fra indskolingen.

Mobilregler

Vi prioriterer fellesskab, hvor vi er tilstede og nzrverende sammen i skolen. Vi gnsker ogsa en tryg
skoledag, hvor onlinekommunikation ikke forstyrrer eller bliver starten pa mobning. Derfor har eleverne
kun begrenset adgang til skeerme i undervisningssituationer. Eleverne har generelt ikke adgang til mobil, nar
vi er i skole.

Digitale elevambassadgrer
Hvert ar uddannes en gruppe udskolingselever i digital dannelse. De underviser 3. klasse i god
skaermadfaerd.

Foraldrene

Foraldrene og forzldrenes indbyrdes samarbejde statter bgrnene i at medvirke til et skolefallesskab, hvor
alle kan fgle sig trygge, anerkendte og respekterede.
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HVORDAN OPDAGER VI MOBNING?

Mobning skal opdages. Vi skal altid vaere nysgerrige pa hinandens trivsel, og vi har alle et medansvar i at sige
til og fra, nar det handler om mobning. Vi vil fa gje pa mulig mobning via

Undervisning og klassemgader
Hvordan hjzlper vi hinanden med at stoppe darlige mgnstre? Hvordan er man en god ven?

Relationer og mindsetsamtaler
Lereren og den enkelte elev har regelmassige samtaler, hvor trivsel og mulig mobning droftes.

National trivselsmaling
Skolen far viden om elevernes trivselsoplevelse, som kan bruges i arbejdet for trivsel og mod mobning.

Forzldresamarbejde
| tilfelde af mistrivsel, konflikt eller mobning involverer forzldrene skolen sa hurtigt som muligt.

HVAD G@R VI, HVIS DER OPSTAR MOBNING?

Vi reagerer! Vi blander os, fordi vi vil hinanden og vores fallesskab.

Eleverne
Man siger fra over for mobning. Og hvis man oplever eller udszttes for mobning, siger man til. Enten til en
lerer, til en paedagog eller til sine foraldre.

Forzaldrene

Foraldrene har en keempe rolle som bgrnenes vigtigste voksne. | tilfeelde af mistrivsel, konflikt eller
mobning involverer forzldrene skolen sa hurtigt som muligt. Forzldrefzllesskabet er medskabende og har
medansvar for klassens sociale liv — ogsa det, som foregar pa de digitale platforme - og er sammen med
skolen med i at a&ndre kulturen.

Skolens personale
o | tilfelde af mistrivsel, konflikt eller mobning undersager lereren eller pedagogen altid.
e Vigar i dialog med elever og forzldre og finder i fellesskab handlemuligheder. Forzldre inddrages
altid.
e Larer/pedagog deler sin viden med argangsteamet, hvor mulige indsatser dreftes.
Kontaktlerer er tovholder i den falles indsats og involverer klassens ovrige lrere/padagoger i
processen henimod en bedre kultur.

e Skolens personale er vedholdende i at fa mobningen stoppet.
e Personalet orienterer ledelsen Izbende.
e Indsatsen mod mobningen afsluttes sammen med de involverede - med eleverne og deres forzldre.
e Skolens AKT-personale inddrages efter behov
Ledelsen

e Ledelsen er altid en del af planlagningen af forebyggende arbejde.

e Ledelsen folger op pa de tiltag, der arbejdes med i klasserne, og falger op pa, at indsatserne lykkes.

e Ledelsen er med, nar der inddrages ekstern hjzlp - PPL, fritidsvejleder, fravarskonsulenter, Viborg
kommunes Forebyggelsesteam eller andre samarbejdspartnere.



ORDENSREGLER

e Pa Hald Ege Skole forventer vi, at alle medvirker til at lave god skole. En god skole som kendes pa
fellesskab, engagement, udvikling, anerkendelse og tryghed.

e Virespekterer og passer pa hinanden.

e Vi bidrager alle til god udvikling i godt fellesskab. Sa vi giver plads til alle pa en skole hvor samvar
foregar lige her og ikke via mobiltelefoner.

e Vi passer pa vores felles skole.

e For at fremme sunde og sterke fallesskaber, faglig fordybelse og lering er Hald Ege Skole som
udgangspunkt mobilfri. Mobiltelefonen anvendes i undervisningen efter voksnes anvisninger.
Born med szrlige behov: Der kan i samarbejde mellem skole og hjem indgas aftale om udvidet brug
af mobiltelefonen, safremt det skannes ngdvendigt for det enkelte barns trivsel eller udvikling.

e De praktiske regler gennemgas med klasserne ved starten af skolearet, og pa klassemgdet, hver
gang regler ®ndres.

e Er man i tvivl, kan man altid sperge personalet.

/Imaj 2021
/laugust 2022
//september 2025
//december 2025



