HALD EGE SKOLE - skolebestyrelsesmgde
Tirsdag, den 16. marts 2021, ki. 19.00 — 21.00

Afbud:

Dagsorden:
1. Godkendelse af referat fra skolebestyrelsesmedet d. 19.01.21 | MNC/CM
2. Nyt fra elevradet | MNC/CM
3. Diverse information vedr. Covid19 \ MNC/CM
4. Fremtidens folkeskole i Viborg | MNC/CM
Er der noget nyt?
5. Skolebestyrelsens beretning \ MNC/CM

Nyt fra Majbrit og input fra bestyrelsen.




6. Revidering af trivselspolitik — ny antimobbestrategi | LC/CM

Lene og Arne uddyber punktet pa madet. Se vedhaeftet bilag 1 & 2.

7. Valg af ny formand | MNC/CM

Heidi Mglgaard har stillet sit kandidatur til radighed.

8. Punkter/emner til naeste skolebestyrelsesmode | MNC/CM

Prioritering af punkterne: Fremtidens folkeskole i Viborg, revidering af trivselspolitik, evaluering
og opfalgning pa skoleboden, draftelse af sammenhaengsmodellen og sammenhaengsaftaler.

9. Meddelelser

- Naeste skolebestyrelsesmoade er d. 22.04.21 kl. 19.00 —21.00.

10. Evt.




Trivsel pa Hald Ege Skole

P3 Hald Ege Skole er trivsel en helt afggrende del af alles hverdag. Vi gnsker, at alle elever har de bedste muligheder
for at udvikle sig til engagerede og ansvarlige mennesker med lyst til livet og tillid til egne muligheder - de skal na sa
langt de kan. Til den udvikling er tryghed, trivsel og samarbejde helt centrale vaerdier.

Hald Ege Skoles trivselspolitik er afstemt med Viborg Kommunes fire syn: bernesyn, foraldresyn, samarbejdssyn og
leringssyn.

Vi arbejder med fem kernevardier omkring skole og trivsel:

Fallesskab
Fellesskab handler om at vare i et sammenhold - at vare inkluderet. Fellesskabet fungerer, nér alle foler sig trygge,
anerkendte og respekterede. | et godt fallesskab bidrager alle til sammenholdet.

Engagement
Engagement er nar man giver noget af sig selv, nar man er vedholdende og prgver igen, selvom det ikke lykkes fgrste
gang. Engagement er at blande sig, at tenke andre med og sige ja, sa det smitter.

Udvikling
Skole handler om udvikling. Der er udvikling, nar man flytter sig fagligt, personligt og socialt - det kraver at man vil, og
at man ter bega fejl undervejs.

Anerkendelse
| skolen bliver man respekteret som den, man er. Anerkendelse marker man, nar indsatsen bliver set og hart af
kammerater og lerere.

Tryghed
Tryghed har man i skolefellesskabet - her er rammer, her kan man vare sig selv, her ter man fejle.

Trivsel i praksis

Pa Hald Ege Skole vil vi sgge at sikre god trivsel via

Klassemgder
Alle klasser har regelmassige klassemgder, hvor alle kan tale med om trivsel

Positive forventninger
Vi er en anerkendende skole, som ser vaerdier og ressourcer i alle elever.

Mindsetsamtaler
Alle elever mgdes med lzreren to gange om aret i personlig samtale om faglige og sociale mél for den enkelte.

Elevrad
Elevradet er en aktiv del af de demokratiske processer pa skolen og har medindflydelse pa beslutninger om skolens
praksis.

Kommunikation
Vi er en skole, som altid vil dialogen med foraldre og elever - det er i dialogen, lgsningerne findes.

Tydelig ramme
Hald Ege Skole har enkle og tydelige ordensregler, som vi alle folger.

Foreldre
Foraldrene er skolens vigtigste samarbejdspartnere om bgrnenes trivsel.



Forslag til definition pa mobning, januar 202 |
Formuleringer prioriteret af udskolingens elevrdd med ord hentet fra fra DCUM, AU, Borns Vilkdr

Mobning er det modsatte af sundt faellesskab. Mobning er destruktive
manstre, som kan forega i klassen, i gruppen, i fritiden eller pa de sociale
medier.

Mobning kan kendes pa,
¢ at nogle i fellesskabet ikke anerkendes som vaerdige medlemmer.

¢ at nogle bliver ignoreret, forfulgt, nedvaerdiget eller udstgdt, mens
resten af fellesskabet accepterer det.

Ingen enkeltpersoner star for mobningen, der er ogsa tilskuere og
medlgbere. Det sunde fallesskab skal handle, hvis der opstar mobning.
Ingen bgrn skal lades i stikken.



