
 
HALD EGE SKOLE – skolebestyrelsesmøde 

Tirsdag, den 24. september 2019, kl. 19.00 – 21.00 

                         
 
Afbud:   

 
Dagsorden:  

 

1. Godkendelse af referat fra skolebestyrelsesmødet d. 27.08.19 MNC/CM 
 

 
 
 

 
 
 

2. Nyt fra elevrådet MNC/CM 
 

 
 
 

 
 
 

3. Ny Kommunikationsplaform – Aula       MNC/CM 
 

Er der noget nyt omkring udrulningen af Aula i uge 43?  
  

 
 

 

 
 
 

4. Drøftelse og planlægning af kontaktforældremøde og stormøde    MNC/CM 
 
Drøftelse og planlægning af indhold m.m. til de to arrangementer. Se opsamling fra sidste kon-
taktforældremøde. (Se bilag 1) 
 
Kontaktforældremøde:  

- Status på mindset. (Inddrag evt. elevrådet) 
- Kommunikation vol.2 – herunder fokus på aula & meebook som afsæt for videre diskus-

sion om god kommunikation. Herunder bl.a. ugeplaner.  
- Løst og fast fra klasseforældrerådene – herunder skoleboden.   

Stormøde:  
- Net adfærd m.m. – v. SSP - Louise Brandstrup. 

 
- Mindset – opdragelse “Bliv dit barns hjerneven”, “Bliv en hjernesmart forælder” eller 

“Hjernesmarte børn (forudsætter hjernesmarte voksne)” og trækker på Anettes to best-
seller-bøger Hjernesmarte Børn samt Hjernesmart Pædagogik. 
Værktøjerne kan du med det samme gå hjem og bruge konkret som forælder, lærer eller 
pædagog i dit samspil med børn og unge. Foredraget holdes også under titlen “Robuste 
børn” og trækker på Anettes to bestseller-bøger Hjernesmarte Børn samt Hjernesmart 
Pædagogik. 



 
- Fremtidsforsker – hvilke kompetencer kalder fremtiden på? 

 

 
 
 

 
 
 

5. Kommunikationsstrategi    MNC/CM 
 
Opstart på drøftelse af kommunikationsstrategi. (Se bilag 2) 
 

 
 
 

 
 
 

6. Dialogbaseret aftale og sammenhængsmodellen   MNC/CM 
 
Opstart på drøftelse af dialogbaseret aftale og sammenhængsmodel. Se referat fra bestyrelses-
møde d. 13. juni. 
Dialogbaseret aftale: Se bilag 3.   
Sammenhængsmodel: Se: https://kommune.viborg.dk/politik/politikker-og-strategier/Ny-styrings-
model 
 

 
 
 

 
 
 

7. Punkter/emner til næste skolebestyrelsesmøde     MNC/CM 
 
Prioritering af punkterne: Ny kommunikationsplatform – Aula, drøftelse af kommunikationsstra-
tegi i forbindelse med implementeringen af Aula og brugen af meebook, drøftelse af sammen-
hængsmodellen og dialogbaseret aftale, revidering af trivselspolitik, evaluering og opfølgning på 
skoleboden. Evaluering/opfølgning omkring skolerejsen på 9. årgang.    
 

 
Punkter til kommende bestyrelsesmøde tirsdag d. 07.11.19 kl. 19.00: 
 

-  
 

 
 
 

8. Meddelelser 
 

- Besættelse af barselsvikariat fra dec.   
- Stillingsopslag m.m. til afdelingsleder for SFO & indskoling   

 

 

 

 

 

 

https://kommune.viborg.dk/politik/politikker-og-strategier/Ny-styringsmodel
https://kommune.viborg.dk/politik/politikker-og-strategier/Ny-styringsmodel


9. Evt. 
 

  

 


