
 
HALD EGE SKOLE – skolebestyrelsesmøde 

Torsdag, den 13. juni 2019, kl. 17.00 – 18.15 

                         

  
Efter bestyrelsesmødet vil der være sommerfrokost. 
 
Afbud: Vilhelm P. Jensen.   

 
 
Dagsorden:  

 

1. Godkendelse af referat fra skolebestyrelsesmødet d. 14.05.19 MNC/CM 
 

 
Referat er godkendt. 
 

 
 
 

2. Nyt fra elevrådet MNC/CM 
 

 
Elevrådet har på sidste møde evalueret deres medindflydelse på:  

- Motionsløbet 
- Boden 
- Fest i afdelingen 
- Toiletter   

 
Elevrådet har på sidste møde drøftet opgaver til næste skoleår. Opgaver som bliver givet videre 
til det nye elevråd: 

- Ønske om adgang til vand på sportspladsen 
- Ønske om nye vandautomater 
- Ønske om genåbning af trappeudgangen fra udskolingen 
- Elevrådet har drøftet dets rolle ift. at passe på skolens inventar   

 

 
 
 

3. Skoleboden      MNC/CM 
 
Præsentation af aftale med Slagter Storm omkring driften af skoleboden. (Se bilag 1) 
  

 
Orientering og gennemgang af bilag 1. Der kommer information ud til alle forældre inden som-
merferien.   
 

 
 
 
 
 
 
 
 



4. Datoer for skolebestyrelsesmøder i kommende skoleår   MNC/CM 
 
Medbringes til mødet.  
 

 
Skolebestyrelsesmøder m.m. for perioden august 2019 – juni 2020: 

Uge 35 / 27.08 Uge 39 / 24.09 Uge 45 / 07.11 Uge 50 / 12.12 Uge 04 / 21.01 

Uge 09 / 25.02 Uge 17 / 21.04 Uge 21 / 19.05 Uge 24 / 11.06  

Kontaktforældremøde i uge 41 – Tirsdag d. 08.10.19  

Forældrestormøde i uge 12 – Torsdag d. 19.03.20 

Alle møder er fra kl. 19.00 – 21.00.  

 
 

 
 
 

5. Information vedr. opstart Aula 01.08.19   MNC/CM 
 

 
Personalet på skolen er i fuld gang med at lære Aula at kende. Der er positive tilbagemeldinger 
ift. brugerfladen. Aula er fortsat under udvikling, og som med alle nye systemer skal der en ind-
køringsfase til.    
 
SkoleIntra er ikke mulig at tilgå efter d. 01.august 2019.  
 

 
 
 

6. Orientering om sammenhængsmodellen    MNC/CM 
 
Kort orientering om sammenhængsmodellen i Viborg Kommune. Med sammenhængsmodellen 
udfolder Byrådet en ambitiøs vision for, hvordan Viborg Kommune skal udvikles.  
Med sammenhængsmodellen sætter Byrådet tydelig politisk retning og synliggør sine højest pri-
oriterede målsætninger. 
Med sammenhængsmodellen vil Byrådet skabe større værdi, helhed og sammenhæng for bor-
gerne i deres møde med kommunen.   
 
Sammenhængsmodel og mål drøftes yderligere i efteråret i forbindelse med justeringen af sko-
lens dialogbaseret aftale.  
  

 
Præsentation og drøftelse af modellen. Et kig frem på sammenhængen med den dialogbaserede 
aftale som skal revideres i efteråret. Punktet genoptages i efteråret.   
 
Se: https://kommune.viborg.dk/Politik/Politikker-og-strategier/Ny-styringsmodel 
 

 
 
 

7. Kort rundvisning på skolen   MNC/CM 
 

 
Kort rundvisning på mellemtrinnet og i udskolingen.  
 

 
 
 
 

https://kommune.viborg.dk/Politik/Politikker-og-strategier/Ny-styringsmodel


 

8. Punkter/emner til næste skolebestyrelsesmøde     MNC/CM 
 
Prioritering af punkterne: Ny kommunikationsplatform – Aula, drøftelse af kommunikationsstra-
tegi i forbindelse med implementeringen af Aula og brugen af meebook, drøftelse af sammen-
hængsmodellen og dialogbaseret aftale, revidering af trivselspolitik, evaluering og opfølgning på 
skoleboden.   
 

 
  Punkter til kommende bestyrelsesmøde: (tirsdag d. 27.09.19 kl. 19.00) 

- Ny kommunikationsplatform – Aula 
- Drøftelse af kommunikationsstrategi  
- Sammenhængsmodellen og dialogbaseret aftale 
- Revidering af trivselspolitik  

 

 
 
 

9. Meddelelser 
 

 
- Tale til dimission d. 27.06.19 – Majbrit          

  

 

 

 

10. Evt. 
 

Tak for et rigtig godt samarbejde og god sommer til jer alle.   
 

 


